Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice
Universitatea "Constantin Brincusgi” din Térgu-Jiu

Rectorat

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Organizeaza concurs pentru ocuparea urmaitoarelor posturi:

- Documentarist 111 (S), pe perioadd determinati de un an, in cadrul Centrului de Cercetare a Dezvoltdrii
Conditiile specifice pentru ocuparea postului:
- absolvent de studii superioare in domeniul stiintelor socio-umane absolvite cu diploma de licenta;
- vechime n specialitate studiilor: minim 6 luni

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, pani la data de 24.04.2015, orele 16%.
Bibliografia si alte informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0253/223971, int.
115.

Concursul va avea loc la sediul Rectoratului, din strada Calea Eroilor, nr. 30 si consti in urmitoarele probe:
proba scrisi: 06.05.2015, ora 10%
interviu: 12.05.2015, ora 10%

Calendarul de desfisurare a concursului:

20.04.2015 Publicarea anuntului

20.04.2015-24.04.2015 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

27.04.2015 Selectia dosarelor de catre membrii comisie de concurs
28.04.2015 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare

29.04.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
30.04.2015 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor

06.05.2015 Sustinerea probei scrise

07.05.2015 Afisarea rezultatelor probei scrise

08.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
11.05.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa
12.05.2015 Sustinerea interviului

13.05.2015 Afisarea rezultatelor interviului

14.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului
15.05.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu
18.05.2015 Afisarea rezultatelor finale

Anexam bibliografia i tematica de concurs.

- Psiholog (S), pe perioadi nedeterminatd, in cadrul Centrului Consiliere si Orientare in Carierd
Condlitiile specifice pentru ocuparea postului:
- absolvent de studii superioare de licenta in specializarea psihologie;
- atestat Tn specialitatea Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala;
- vechime n specialitatea studiilor: minim 6 luni.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, pani la data de 04.05.2015, orele 16%.
Bibliografia si alte informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0253/223971, int.
115.

Concursul va avea loc la sediul Rectoratului, din strada Calea Eroilor, nr. 30 si consta in urmitoarele probe:

proba scrisa: 13.05.2015, ora 10%
interviu: 19.05.2015, ora 10%
Calendarul de desfisurare a concursului:
20.04.2015 Publicarea anuntului
20.04.2015-04.05.2015 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
05.85.2015-06.05.2015 Selectia dosarelor de catre membrii comisie de concurs
07.85.2015 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare
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qw""'ﬁ"‘bﬂgf.i.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

11.05.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor

13.05.2015 Sustinerea probei scrise

14.05.2015 Afigarea rezultatelor probei scrise

15.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

18.05.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa

19.05.2015 Sustinerea interviului

20.05.2015 Afisarea rezultatelor interviului

21.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului

22.05.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu

25.05.2015 Afisarea rezultatelor finale

Anexam bibliografia si tematica de concurs.

- Referent debutant (S), pe perioadi nedeterminatdi, in cadrul Compartimentului Informare, Promovare, Comunicare
Condlitiile specifice pentru ocuparea postului:
- absolvent de studii superioare de licenta;
- experientd minim 6 luni in activitatea de comunicare, organizare de evenimente, promovare
- cunostinte de operare pe calculator in WORD, EXCEL, POWERPOINT, WINDOWS

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, pani la data de 04.05.2015, orele 16%.
Bibliografia si alte informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0253/223971, int.

115.

Concursul va avea loc la sediul Rectoratului, din strada Calea Eroilor, nr. 30 si consta in urmitoarele probe:
proba scrisa: 14.05.2015, ora 10%
proba practici: 14.05.2015, ora 14%
interviu: 20.05.2015, ora 10%

Calendarul de desfisurare a concursului:

20.04.2015 Publicarea anuntului

20.04.2015-04.05.2015 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor

05.05.2015-06.05.2015 Selectia dosarelor de catre membrii comisie de concurs

07.05.2015 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare

08.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
11.05.20158 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor

14.05.2015 Sustinerea probei scrise si probei practice

15.05.2015 Afisarea rezultatelor probei scrise si probei practice

18.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si probei practice
19.05.2015 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba scrisa i proba practica
20.05.2015 Sustinerea interviului

21.05.2015 Afisarea rezultatelor interviului

22.05.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului

25.05.2015 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la interviu

26.05.2015 Afisarea rezultatelor finale

Anexam bibliografia si tematica de concurs.

Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:
a) cerere de Inscriere la concurs adresata rectorului universitatii;
b) copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casitorie (daca este cazul);
@) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile gécumentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;
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w d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sd-1 facad incompatibil cu
functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) taxa inscriere la concurs: 30 lei.
Actele prevazute la lit. b), c¢), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

Conditii necesare ocuparii unui post vacant conform art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Bibliografia pentru postul de Documentarist 111 (S) din cadrul Centrului de Cercetare a Dezvoltarii

1. Legeanr. 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Institutului de Politici Publice, Administratie si
Stiintele Educatiei;

4. Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice;

5. Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Cercetare - Dezvoltare;

6. O.G. nr. 57/2002 privind cercetare stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

7. Metodologia privind initierea si implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale in

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;
8. Regulamentul privind finantarea contractelor/proiectelor de cercetare si a proiectelor
institutionale/educationale.

Tematica pentru postul de Documentarist 111 (S) din cadrul Centrului de Cercetare a Dezvoltarii

1. Functiile de cercetare in institutiile de invatdmant superior si echivalenta acesteia cu functiile
didactice.

2. Formele si structurile de organizare a activitdtii de cercetare stiintificdi In Universitatea
,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

3. Modalitatile de finantare a activitatii de cercetare stiintifica in Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Targu-Jiu.

4. Directiile principale de actiune ale Departamentului de Cercetare si dezvoltare din cadrul

Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Initierea proiectelor finantate din fonduri structurale in ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu.

Finantarea contractelor/proiectelor de cercetare si a proiectelor institutionale/educationale.

Cine elaboreaza Carta universitara si in ce conditii poate fi adoptatd?

No o
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Bibliografia pentru postul Referent deb (S) din cadrul Compartimentului Informare, Promovare,
Comunicare

Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;

Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Constantin Brancusi din Targu — Jiu;
Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei — capitolele

eqge vy

g E

functia publica si functionarii publici;

6. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotararea nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

8. Hotararea nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul,

9. Hotararea nr.1487/2005 pentru modificarea anexei nr.1 la Hotdrarea nr.1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

Tematica pentru postul Referent deb (S) din cadrul Compartimentului Informare, Promovare, Comunicare

1. Misiunea Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu.
conflicte de interese.
3. Raporturile ierarhice la nivelul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu.
4. Functiile de conducere, functiile didactice, de cercetare si didactice auxiliare.
5. Asigurarea accesului la informatiile de interes public.
6. Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public.
7. Functionarea structurilor responsabile de informarea publica directa.
8. Functionarea structurilor responsabile de relatia cu presa.
9. Masuri pe termen lung pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul.
10. Masuri pe termen scurt pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.
11. Masuri pe termen mediu pentru combaterea birocratiei 1n activitatea de relatii cu publicul.
12. Obligatii privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul.
13. Masuri pentru imbunatatirea pregatirii personalului destinat asigurarii relatiilor cu publicul.
14. Procedurile privind accesul la informatiile de interes public.
15. Conflictul de interese privind functionarii publici.
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Bibliografia pentru postul Psiholog (S) din cadrul Centrului Consiliere si Orientare in Carierd

. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
. Ordin nr. 1804/4469 din 3 iulie 2012 privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor

Europass si Youthpass si a Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii;

. Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 650/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatdmant
superior din Romania;

. Carta Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu;
. Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii Constantin Brancusi din Targu — Jiu;
. Regulamentul privind privind organizarea si functionarea Centrului de consiliere si orientare in

cariera din cadrul Universitatii Constantin Brancusi din Targu — Jiu;

. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mihail Golu, Bazele psihologiei generale, Editura Universitara, 2005;
. Ana Muntean, Psihologia dezvoltarii umane, Editura Polirom, lasi, 2006;

lO Elena Dimitriu Tifon, Consiliere Educationald, Institutul European, Iasi, 2005.
11. Manual de consiliere. Note de curs. Academica Brancusi, Tg-Jiu, 2010.
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Tematica pentru postul Psiholog (S) din cadrul Centrului Consiliere si Orientare in Cariera.

Obiectivele fundamentale ale C.C.O.C.

Structura organizatorica a C.C.O.C.

Interventii specifice serviciilor de consiliere si orientare in cariera

Managementul carierei.

Profilul de competente al consilierului de cariera.

Structura serviciilor de consiliere si orientare in cariera din Romania.

Tipurile de activitati pe care le includ consilierea si orientarea, conform Legii nr.1/2011.
Tipuri si forme ale consilierii educationale.

Procesul consilierii. Obiective, continut.

. Rolul consilierii in activitatea educativa

. Metode de lucru in consiliere.

. Tipuri de emotii.

. Factori stresanti din mediu care afecteaza dezvoltarea fiintei umane.
. Formele activitatii umane.

. Clasificarea temperamentelor.

. Structura psihologica a caracterului.

. Clasificarea aptitudinilor.
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